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Verordnung des Sozialministeriums tiber
die Weiterbildung in den Berufen der
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege und
Altenpflege auf dem Gebiet der Onkologie
(Weiterbildungsverordnung - Onkologie)

Vom 19. Dezember 2000

Es wird verordnet auf Grund von

1. § 19 Abs.1 des Landespflegegesetzes (LPfIG) vom
11. September 1995 (GBI. S. 665), geéindert durch das
Gesetz vom 12. April 1999 (GBL. S.149), im Einver-
nehmen mit dem Kultusministerium,

2. § 5 Abs. 3 des Landesverwaltungsgesetzes in der Fas-
sung vom 2. Januar 1984 (GBI. S. 101):

ERSTER ABSCHNITT
Allgemeines
§1
Zweck der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung an einer nach § 20 LPfIG staat-
lich anerkannten Weiterbildungsstitte soll Kranken-

schwestern, Krankenpfleger, Kinderkrankenschwestern,
Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfle-
ger befihigen, krebskranke Menschen aller Altersstufen
in ihren verschiedenen Krankheitsphasen unter Beriick-
sichtigung ihrer korperlichen. sozialen, geistigen und
seelischen Bediirfnisse und threr individuellen Interes-
sen mit Hilfe angewandter aktueller wissenschaftlicher
Erkenntnisse zu pflegen. Zudem sollen sich die Lehr-
gangsteilnehmenden mit berufsspezifischen Problemen,
Angsten und Bediirfnissen auseinandersetzen und Mog-
lichkeiten der Konfliktlosung und Selbstpflege kennen
lernen.

(2) Zu den pflegerischen Aufgaben in der Onkologie
zdhlen insbesondere

1. die Ermittlung und Einschitzung, Planung, Durch-
filhrung und Bewertung der Pflege Krebskranker;
besondere Wahrnehmungsfahigkeit und Kommuni-
kationsfahigkeit sowie spezielles Wissen unterstiit-
zen diesen Prozess,

2.die fachkompetente Mitarbeit in Bereichen der
ambulanten, vorstationdren, teilstationdren, voll-
stationdren und nachstationidren Pflege sowie in
Einrichtungen der Rehabilitation,

3. die fachgerechte und sachgerechte Assistenz und Un-
terstiitzung bei onkologischen, fachspezifischen the-
rapeutischen Mainahmen fiir alle Krankheitsstadien,

4. die fachgerechte und sachgerechte Pflege bei Krebs-
kranken in der Praxis anzuwenden einschlieBlich
der Beachtung und Einhaltung von Sicherheitsma8-
nahmen, die sich aus Wirkungen und Nebenwirkun-
gen von diagnostischen und therapeutischen MaB-
nahmen ergeben,

5. bei der priméren, sekunddren und tertidren Priven-
tion aktiv mitzuarbeiten, insbesondere sich fiir die
spezifische Gesundheitsvorsorge und Fiirsorge bei
Menschen mit onkologischen Erkrankungen, deren
Angehorigen und anderen Bezugspersonen sowie in
der Offentlichkeit einzusetzen,

6. die Forderung von psychosozialen Fahigkeiten, die
zur ganzheitlichen Betreuung bei der Pflege von
Menschen mit onkologischen Erkrankungen und de-
ren Angehorigen erforderlich sind,

7. mit allen beteiligten Berufsgruppen im Sinne einer
individuellen, umfassenden Betreuungsleistung zu-
sammenzuarbeiten, einschlieBlich der Mitgestaltung
von innovativen Betreuungskonzepten,

8. die prozesshafte Planung und Organisation des
pflegerischen Arbeitsablaufes unter spezifischen
Gesichtspunkten in der Pflege Krebskranker durch-
zufiihren,

9. die eigene berufliche Belastung wahrzunehmen und
Bewiltigungsstrategien anzuwenden,

10. bei qualititssichernden Mafnahmen fachkompetent
mitzuarbeiten und dabei besonders die bei der Pflege
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Krebskranker bestechenden Erfordernisse zu vertre-
ten.

(3) Das Weiterbildungsziel soll durch theoretische und
praktische Weiterbildung, insbesondere durch Vermitt-
lung detaillierter Pflegekenntnisse, durch die Aneignung
angemessener psychosozialer Verhaltensweisen sowie
durch den Erwerb fachlicher Kenntnisse aus den ver-
schiedenen Bereichen der Medizin erreicht werden.

§2
Dauer, Gliederung und Abschluss der Weiterbildung

(1) Die Weiterbildung erfolgt unabhingig vom Zeitpunkt
der Abschlusspriifung als zweijahriger berufsbegleitender
Lehrgang mit theoretischem und praktischem Unterricht
sowie mit einer in den Lehrgang eingegliederten prak-
tischen Mitarbeit in den fachspezifischen Aufgaben-
bereichen unter Wahrung des Weiterbildungsauftrages.
Sie erfolgt auf der Grundlage eines detaillierten Lehrpla-
nes mit Lernzielen und zugeordneter Dozentenqualifika-
tion. Auf die Dauer des Lehrganges kénnen abgeleistete
Weiterbildungszeiten im Umfang ihrer Gleichwertigkeit
durch die Leitung der Weiterbildung angerechnet werden.

(2) Der Lehrgang umfasst:

1. theoretischen und praktischen Unterricht von min-
destens 720 Unterrichtsstunden, deren Dauer jeweils
45 Minuten betrigt,

2. praktische Weiterbildung durch Mitarbeit an obligato-
rischen und fakultativen Einsatzpldtzen im Umfang
von mindestens 2350 Stunden, die unter fachkundiger
Praxisanleitung steht,

3. die Abschlusspriifung.

(3) Die Lehrgangsteilnehmenden werden durch die Lei-
tung der Weiterbildung den Einsatzbereichen fiir die
praktische Mitarbeit zugewiesen. Uber die Bewertung
der praktischen Mitarbeit ist eine Bescheinigung zu er-
teilen.

Die praktischen Einsitze teilen sich wie folgt in die ver-
schiedenen Bereiche auf:

1. Obligatorisch mit mindestens 1800 Stunden in Pfle-
gebereichen (Abteilungen, Stationen, Gruppen) mit
tiberwiegend Krebskranken

— mindestens 600 Stunden in einem konservativen,
internistischen Pflegebereich,

— mindestens 600 Stunden in einem chirurgischen
Pflegebereich,

~ mindestens 600 Stunden in einem bettenfithrenden
radiologischen Pflegebereich.

2. Wahlweise mit mindestens 300 Stunden in einer gyni-
kologischen, urologischen, kieferchirurgischen, neu-
rologischen oder Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde-Sta-
tion mit iiberwiegend Krebskranken. Alternativ dazu
konnen diese 300 Stunden ganz oder teilweise in

weiteren Fachbereichen wie Knochenmarktransplan-
tationseinheit, onkologischer Ambulanz oder Rehabi-
litation abgeleistet werden.

3. Fakultativ mit mindestens 100 Stunden in einem oder
mehreren Bereichen oder Einrichtungen, beispiels-
weise Selbsthilfegruppen, Ambulanzen, Praxen, Hiu-
sern mit dem Angebot alternativer Heilmethoden,
Hospize und Rehabilitationseinrichtungen, in denen
onkologisch kranke Menschen pflegerisch versorgt
werden.

4, Die verbleibende praktische Weiterbildungszeit ist
von der Weiterbildungsstitte jeweils auf die in Num-
mer 1, 2 und 3 genannten Einsatzbereiche zu verteilen.

(4) Uber den Unterricht sowie die praktische Weiterbil-
dung, die unter der Leitung der Weiterbildung stehen,
sind Nachweise zu fithren.

5) Wiihrend des Weiterbildungslehrganges sind schrift-
liche, miindliche und praktische Leistungsiiberpriifungen
durchzufiihren. Diese Leistungsiiberpriifungen koénnen
auch als Gruppenarbeiten erbracht werden; dabei miissen
die individuellen Leistungen erkennbar sein.

§3
Lehrféicher und Ubungsbereiche

Die Inhalte der Lehrficher und Ubungsbereiche sind
unter Beriicksichtigung der speziellen Bediirfnisse und
Angebote in der Pflege Krebskranker zu vermitteln. Der
praktische Unterricht dient insbesondere der Vertiefung
der im theoretischen Unterricht vermittelten Themenbe-
reiche.

370 Stunden

1.1 Pflegetheorien, Pflegekonzepte, Pflegeforschung,
Pflegeprozess, Qualititsmanagement in der Pflege,
Organisation von Arbeitsabldufen, Gesundheits-
férderung, Verhiitung und Fritherkennung von
Krebserkrankungen, Ethik, interkulturelle Aspekte
im Kontext mit berufsfachlichen Entwicklungen
(40 Stunden).

1.2 Forderung, Erhaltung, Anpassung oder Wiederher-
stellung der physischen, psychischen und sozialen
Funktionen und Aktivititen des Lebens im Rahmen
der priventiven, kurativen, rehabilitativen und
palliativen Pflege krebskranker Menschen. Von
besonderer Bedeutung sind dabei pflegerische
Interventionen im Sinne des supportiven Ansatzes
(30 Stunden).

1.3 Fir einzelne Bereiche ergibt sich dariiber hinaus
folgende spezifische Differenzierung:

~ Aktivitat, Miidigkeit, Schlaf, Mobilitit
(20 Stunden),

— Emighrung (20 Stunden),
- Ausscheidung (20 Stunden),

1. Pflegerischer Bereich
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1.4

1.5

1.6

1.7

2.1

22

23

24
25
2.6

3.1

32

5.1

5.2

— Korperpflege (10 Stunden),
— Infektionsgefahr, Temperaturregulation
(10 Stunden),
— akute und chronische Schmerzen (20 Stunden),

— Gewebeverdnderungen, Hautverianderungen und
Schleimhautverdnderungen (10 Stunden),

~ Verdnderung der Wahrnehmungsprozesse und
Denkprozesse (20 Stunden),

— Prozesse im Rahmen der Krankheitsbewaltigung
(30 Stunden),

— Sterbebegleitung (30 Stunden),

— Verdnderungen im sozialen Umfeld
(30 Stunden).

Spezielle Assistenz und Unterstiitzung bei der
Pflege Krebskranker in Bezug auf Diagnostik. The-
rapie und Nachsorge (30 Stunden)

Sicherheit im Umgang mit therapeutischen Sub-

stanzen und medizinisch-technischen Geriten
(20 Stunden)

Pflege bei korperlich bedrohlichen Situationen,
bei Komplikationen und Notfillen in der Onkologie
(20 Stunden)

Interdisziplinire Zusammenarbeit (10 Stunden)
100 Stunden

Vertiefung und Erweiterung anatomischer, physio-
logischer und pathophysiologischer Kenntnisse von
Vitalfunktionsstorungen (10 Stunden)

Medizinischer Bereich

Vertiefung und Erweiterung biologischer, bio-
chemischer und strahlenkundlicher Kenntnisse in
Bezug auf den Bereich Onkologie (10 Stunden)

Pathophysiologie der Tumorkrankheiten
(30 Stunden)

Diagnostische Mainahmen (10 Stunden)
Behandlungsmethoden (30 Stunden)

Rehabilitation und Nachsorge (10 Stunden)

120 Stunden

Vertiefung und Erweiterung sozialwissenschaftli-
cher Grundlagen (60 Stunden)

Sozialwissenschaftlicher Bereich

Psychosoziale Auswirkungen bei onkologischen Er-
krankungen (60 Stunden)

Seelsorgerischer Bereich 20 Stunden

Rechtlicher, betriebswirtschaftlicher und
organisatorischer Bereich 60 Stunden

Berufsrechtliche, arbeitsrechtliche, zivilrechth-
che, strafrechtliche und sozialrechtliche Grundlagen
(Gesetze, Verordnungen, Richtlinien fiir onkolo-
gische Abteilungen bezichungsweise Einheiten)
(30 Stunden)

Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre und Orga-
nisationslehre (30 Stunden)

6. Unterricht zur besonderen Verwendung 50 Stunden

Diese Unterrichtsstunden sind von der Weiterbil-
dungsstitte eigenstindig auf die Themenbereiche
bis 5 und Erkundungspraktika zu verteilen.

§4
Unterbrechungen und Teilzeitregelung

(1) Auf die Dauer des Weiterbildungslehrganges werden
angerechnet:

1. Unterbrechungen in Hohe des tariflichen Urlaubs,

2. Unterbrechungen durch Arbeitsuntihigkeit oder we-
gen Schwangerschaft bis zur Gesamtdauer von acht
Wochen.

(2) Soweit das Weiterbildungsziel nicht gefihrdet ist,
fihren weiter gehende Fehlzeiten zu einer Verlangerung
der Lehrgangsdauer um héchstens zwolf Monate, wobei
die praktische Priifung am Ende der verlingerten
Lehrgangsdauer durchzufiihren ist. Auf Antrag kann die
Leitung der Weiterbildung auch Fehlzeiten anrechnen,
soweit eine besondere Hirte vorliegt und hierdurch das
Weiterbildungsziel nicht gefahrdet wird.

(3) Fur teilzeitbeschiftigte Lehrgangsteilnehmende, die
mindestens eine halbe Planstelle besetzen, verlingert
sich der Lehrgang entsprechend dem Beschiftigungsver-
hiltnis. Die praktische Priifung ist am Ende des Lehr-
gangs durchzufiihren.

§5
Notenstufen

Fiir die einzelnen Priifungsleistungen und das Priifungs-
ergebnis sowie die sonstigen Bewertungen und Leis-
tungsiiberpriifungen gelten die folgenden Notenstufen:

»sehr gut« (1), wenn die Leistung den Anforderungen in
besonderem MaBe entspricht,

»gut« (2), wenn die Leistung den Anforderungen voll
entspricht,

»befriedigend« (3), wenn die Leistung den Anforde-
rungen im Allgemeinen entspricht,

»ausreichend« (4), wenn die Leistung zwar Mingel auf-
weist, aber im Ganzen den Anforderungen noch ent-
spricht,

»mangelhaft« (5), wenn die Leistung den Anforderungen
nicht entspricht, jedoch erkennen lisst, dass die notwen-
digen Grundkenntnisse vorhanden sind und die Méngel
in absehbarer Zeit behoben werden kénnen,
»ungeniigend« (6), wenn die Leistung den Anforderun-
gen nicht entspricht und selbst die Grundkenntnisse so
liickenhaft sind, dass die Mingel in absehbarer Zeit nicht
behoben werden kénnen.

Es sind mit Ausnahme von § 10 Abs.2 Satz 1 und § 16
halbe und ganze Noten entsprechend § 13 Abs. 7 Satz 2
zu bilden.
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ZWEITER ABSCHNITT

Aufnahme
§6
Aufnahmevoraussetzungen

Voraussetzungen fiir die Aufnahme an eine staatlich an-
erkannte Weiterbildungsstitte sind:

1. die Erlaubnis nach § 1 Abs. 1 Nr.1 oder 2 des Kranken-
pflegegesetzes (KrPflG) vom 4.Juni 1985 (BGBI. I
S.893) oder das Zeugnis iiber die erfolgreiche staatli-
che Priifung zur Altenpflegerin oder zura Altenpfleger,

2. eine einschldgige berufliche Titigkeit nach Beendi-
gung der Ausbildung, die zwei Jahre betragen soll, da-
von mindestens sechs Monate bei krebskranken Men-
schen.

§7
Aufnahmeantrag

(1) Der Aufnahmeantrag ist an die Leitung der Weiterbil-
dung zu richten. Der Termin, zu dem der Antrag bei der
Weiterbildungsstitte eingegangen sein muss, wird recht-
zeitig bestimmt und auf geeignete Weise bekannt gege-
ben. Dem Aufnahmeantrag sind beizufiigen:

1. Lebenslauf in tabellarischer Form mit Lichtbild und
Angaben iiber den bisherigen Bildungsweg und die
ausgeiibte Berufstitigkeit,

2. Zeugnis der Krankenpflegeausbildung, Kinderkran-
kenpflegeausbildung oder Altenpflegeausbildung,

3. gegebenenfalls Erlaubnis zur Fithrung der Berufs-
bezeichnung nach § 1 Abs. 1 Nr. 1 oder 2 KrPfIG,

4. Zeugnis zum Nachweis der Voraussetzungen nach § 6
Nr.2.

(2) Uber den Aufnahmeantrag entscheidet die Leitung
der Weiterbildung schriftlich.

DRITTER ABSCHNITT

Abschlusspriifung

§8
Zweck der Priifung

In der Abschlusspriifung soll der Priifling nachweisen,
dass er das Weiterbildungsziel der staatlich anerkannten
Weiterbildungsstitte fiir die Pflege in der Onkologie
erreicht hat und die erforderlichen fachtheoretischen
Kenntnisse, die angemessenen psychosozialen Verhal-
tensweisen sowie die fachpraktischen Fertigkeiten be-
sitzt.

§9
Teile der Priifung

Die Priifung besteht aus einem schriftlichen, einem
miindlichen und einem praktischen Teil.

§10
Zulassung zur Priifung

(1) Zur Priifung sind alle Lehrgangsteilnehmenden zu-
gelassen, die an den Lehrgangsveranstaltungen teilge-
nommen haben oder im Falle der Wiederholungspriifung
zusétzliche Nachweise tiber die Erfiilllung der Auflagen
nach § 18 vorgelegt haben und fiir die eine Anmeldenote
nach Absatz 2 vorliegt. Die Feststellung der Nichtzulas-
sung trifft die Leitung der Weiterbildung; sie ist dem
Lehrgangsteilnehmenden unter Angabe der Griinde spi-
testens vier Wochen vor Priifungsbeginn schriftlich mit-
zuteilen.

(2) Fiir die Priifung wird aus den wihrend des Weiterbil-
dungslehrganges nach § 2 Abs.5 erbrachten Leistungen
eine ganze Note fiir die schriftlichen und miindlichen
Leistungen und eine ganze Note fiir die praktischen Leis-
tungen gebildet. Aus dem Durchschnitt dieser beiden
Noten ist die Anmeldenote (ganze oder halbe Note) zu
bilden. Die Noten sowie die Priifungstermine sind den
Lehrgangsteilnehmenden spitestens vier Wochen vor
Priifungsbeginn durch die Leitung der Weiterbildung
schriftlich mitzuteilen.

§ 11
Priifungsausschuss

(1) Bei der staatlich anerkannten Weiterbildungsstitte

wird fiir die Abschlusspriifung ein Priifungsausschuss

gebildet, der fiir die ordnungsgemiBe Durchfiihrung der

Priifung verantwortlich ist. Diesem gehéren an:

1. ein Vertreter des zustindigen Regierungsprisidiums
oder eine von diesem mit der Wahrnehmung dieser
Aufgaben beauftragte Person als Vorsitzender,

2. die Leitung der Weiterbildung oder ein Stellvertreter,

3. eine Fachirztin oder ein Facharzt der Weiterbildungs-
stitte,

4. mindestens zwei weitere an der Weiterbildung betei-
ligte Lehrkrifte, davon eine Krankenschwester oder
ein Krankenpfleger

5. die von der Weiterbildungsstiitte benannten Priifer fiir
die praktische Priifung.

(2) Jedes Mitglied des Priifungsausschusses hat je einen
Stellvertreter.

(3) Das Regierungsprisidium als zustidndige Priifungs-
behorde bestellt widerruflich den Vorsitzenden und auf
Vorschlag der Leitung der Weiterbildung die iibrigen
Mitglieder des Priifungsausschusses.
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(4) Fachpriifer sind Lehrkrifte des jeweiligen Fachgebie-
tes.

(5) Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind bei
ihrer Titigkeit als Priifer unabhiingig. Sie sind zur Ver-
schwiegenheit iiber alle Priifungsangelegenheiten ver-
pflichtet.

(6) Der Prifungsausschuss ist beschlussfihig, wenn min-
destens drei Mitglieder, darunter der Vorsitzende, anwe-
send sind. Der Priifungsausschuss entscheidet mit ein-
facher Mehrheit; bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.

§12
Abnahme der Priifung

(1) Die Abschlusspriifung wird an der staatlich aner-
kannten Weiterbildungsstitte abgenommen.

(2) Das Regierungsprisidium als zustindige Priifungs-
behdrde setzt den Zeitpunkt der Priifungsteile im Einver-
nehmen mit der Leitung der Weiterbildung fest.

(3) Die Priifung ist nicht 6ffentlich. Der Priifungs-
ausschuss kann einzelnen Personen bei Nachweis eines
berechtigten Interesses gestatten, als Zuhtrende an der
Priifung teilzunehmen.

(4) Der Vorsitzende leitet die Priifung und bestimmt im
Benehmen mit der Leitung der Weiterbildung die Priifer
fiir die Teile der Priifung sowie fiir die einzelnen Lehr-
facher und Ubungsbereiche. Er ist jederzeit berechtigt,
an der Priifung teilzunehmen.

§13
Schriftliche Priifung

(1) Die schriftliche Priifung besteht aus einer unter Auf-
sicht anzufertigenden Arbeit.

(2) Die Inhalte der Aufsichtsarbeit sind aus den in § 3
aufgefithrten Lehrinhalten zu wihlen. Dabei ist der
Schwerpunkt auf den pflegerischen Bereich zu setzen.
Auf eine enge Verbindung zwischen pflegerischem, so-
zialwissenschaftlichem und medizinischem Bereich ist
zu achten. Die Bearbeitungszeit wird zwischen 120 und
180 Minuten festgesetzt.

(3) Der Vorsitzende des Priifungsausschusses stellt
die Priifungsaufgaben auf Vorschlag der Lehrkrifte des
Weiterbildungslehrganges und teilt diese dem zustidn-
digen Regierungsprisidium zur Unterrichtung mit. Er
bestimmt in gleicher Weise auch, welche Hilfsmittel
benutzt werden diirfen.

(4) Die Aufgaben sind in einem geschlossenen Umschlag
aufzubewahren, der erst am Priifungstag in Gegenwart
der Priiflinge zu 6ffnen ist.

(5) Uber die schriftliche Priifung ist eine Niederschrift zu
fertigen, die von der Leitung der Weiterbildung und den
Aufsicht Fishrenden unterzeichnet wird.

(6) Liefert ein Priifling die Arbeit ohne ausreichende
Entschuldigung nicht oder nicht vor Ablauf der festge-
setzten Frist ab, so wird sie mit »ungeniigend« bewertet.

(7) Die Aufsichtsarbeit wird von zwei Mitgliedern des
Priifungsausschusses, die der Vorsitzende bestimmt, kor-
rigiert und bewertet, dabei sind ganze und halbe Noten
zu verwenden. Als Note der Aufsichtsarbeit gilt der auf
die erste Dezimale errechnete Durchschnitt der beiden
Bewertungen, der auf eine ganze oder halbe Note zu run-
den ist (Beispiele: 2,8 bis 3,2 auf 3,0; 3,3 bis 3,7 auf 3,5).
Weichen die Bewertungen um mehr als eine ganze Note
voneinander ab und kénnen sich die beiden Korrektoren
nicht einigen, hat der Vorsitzende des Priifungsausschus-
ses die endgiiltige Note fiir die Aufsichtsarbeit im Rah-
men dieser Bewertungen festzusetzen.

(8) Anstelle der Aufsichtsarbeit kann von der Leitung der
Weiterbildung eine Hausarbeit vorgesehen werden, die
innerhalb von drei Monaten zu fertigen ist. Der Priifling
hat die benutzten Hilfsmittel anzugeben und schriftlich
zu versichern, dass die Arbeit eigenstindig angefertigt
wurde. Absatz 2 Satz 1, Absdtze 3, 6 und 7 gelten ent-
sprechend; Absatz S gilt mit der MaBgabe, dass die Nie-
derschrift dber die schriftliche Priifung von der Leitung
der Weiterbildung unterzeichnet wird.

§ 14
Miindliche Priifung

(1) Jeder Priifling wird in den in § 3 aufgefiihrten Lehr-
inhalten gepriift.

(2) Die miindliche Priifung kann als Einzelpriifung oder
Gruppenpriifung durchgefiihrt werden. Bei Gruppenprii-
fung konnen bis zu vier Priiflinge gleichzeitig gepriift
werden. Die Entscheidung dariiber trifft der Vorsitzende
des Priifungausschusses. Die Priifungsdauer fiir den ein-
zelnen Priifling soll in der Regel 30 Minuten nicht iiber-
schreiten.

(3) Die miindliche Priifung wird in Anwesenheit von
mindestens zwei Mitgliedern des Priifungsausschusses
durchgefiihrt. Aus den Noten der Fachpriifer bildet der
Vorsitzende des Priifungsausschusses im Benehmen mit
diesen die Gesamtnote.

(4) Uber die miindliche Priifung jedes einzelnen Priif-
lings ist eine Niederschrift zu fertigen, die von den anwe-
senden Mitgliedern des Priifungsausschusses sowie dem
Vorsitzenden zu unterzeichnen ist.

§ 15
Praktische Priifung

Im praktischen Teil der Priifung hat der Priifling in
Anwesenheit von zwei der von der Weiterbildungsstitte
benannten Priifer die pflegeumfassende Betreuung eines
Patienten oder einer Patientengruppe nach dem Zweck



Nr.2 GBI. vom 9. Februar 2001 97

der Weiterbildung gemiB § 1 und dem Stationsablauf in
seinem Einsatzbereich zu planen, zu organisieren, durch-
zufithren und zu begriinden. Die Priifungsdauer wird
zwischen 120 und 180 Minuten festgesetzt. Aus den
Noten der Priifer bildet der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses im Benehmen mit diesen die Priifungsnote
fiir den praktischen Teil der Priifung. § 14 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

§ 16
Ermittlung des Priifungsergebnisses

(1) Das Priifungsergebnis wird in einer Schlusssitzung
des Priifungsausschusses anhand der Ergebnisse der
einzelnen Priifungsteile und der Anmeldenote nach § 10
Abs. 2 ermittelt.

(2) Zur Ermittlung des Priifungsergebnisses wird

1. aus den drei gleich gewichteten Priifungsteilen eine
Durchschnittsnote auf die erste Dezimale errechnet;

2. aus der doppelt gewichteten Note nach Nummer 1
und der einfach gewichteten Anmeldenote nach § 10
Abs. 2 eine Durchschnittsnote gebildet;

3. die nach Nummer 2 ermittelte Durchschnittsnote in
der iiblichen Weise auf eine ganze Note gerundet (Bei-
spiel: 2,5 bis 3,4 auf »befriedigend«).

(3) Der Priifungsausschuss stellt in seiner Schlusssitzung
fest, ob die Abschlusspriifung bestanden ist, und teilt
dies den Priiflingen unverziiglich mit. Die Abschluss-
pritfung ist bestanden, wenn jeder der nach § 9 vorge-
sehenen Priifungsteile mit »ausreichend« oder besser
bewertet ist und der nach Absatz 2 Nr.2 ermittelte
Durchschnitt mindestens 4,0 betrégt.

(4) Uber die Schlusssitzung ist eine Niederschrift zu fer-
tigen, die vom Vorsitzenden des Priifungsausschusses
und demjenigen Mitglied, das die Niederschrift ange-
fertigt hat, unterschrieben wird.

(5) Die Niederschriften iiber die einzelnen Teile der
Priifung und iiber die Schlusssitzung des Priifungsaus-
schusses, eine Liste mit den Priifungsergebnissen und die
Priifungsarbeiten sind bei den Akten der Weiterbildungs-
stitte aufzubewahren. Die Niederschriften und Priifungs-
arbeiten kénnen nach Ablauf von drei Jahren seit der
Schlusssitzung des Priifungsausschusses vernichtet wer-
den.

§17
Zeugnis

(1) Wer die Abschlusspriifung bestanden hat, erhilt ein
Abschlusszeugnis (Anlage) mit dem nach § 16 ermittel-
ten Priifungsergebnis einschlieBlich der Bewertung der
einzelnen Priifungsteile, der Durchschnittsnote nach § 16
Abs.2 Nr. 1 und der Anmeldenote. Mit dem Abschluss-
zeugnis ist die Erlaubnis zum Fiihren der Weiterbil-
dungsbezeichnung »Krankenschwester oder Kranken-
pfleger fiir Onkologie«, »Kinderkrankenschwester oder

Kinderkrankenpfleger fiir Onkologie«oder »Altenpflege-
rin oder Altenpfleger fiir Onkologie« verbunden.

(2) Wer an der Abschlusspriifung teilgenommen und sie
nicht bestanden hat, erhilt auf Wunsch ein Abgangszeug-
nis mit den in § 16 Abs.1 genannten Ergebnissen der
einzelnen Priifungsteile und der Anmeldenote. In dem
Zeugnis ist zu vermerken, dass das Weiterbildungsziel
der staatlich anerkannten Weiterbildungsstiitte fiir Onko-
logie nicht erreicht ist.

§18
Wiederholung der Priifung

(1) Wer die Abschlusspriifyng nicht bestanden hat, kann
sie auf schriftlichen Antrag an den Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses wiederholen. Der Priifungsausschuss
kann die erneute Zulassung von einer bestimmten
Vorbereitung abhingig machen, sofern dies auf Grund
der ermittelten Einzelleistungen notwendig erscheint.

(2) Der Priifungsausschuss kann die Wiederholungs-
priifung auf bestimmte Priifungsteile beschrinken. Eine
zweite Wiederholung ist nicht zuldssig.

(3) Der Priifungstermin wird vom Priifungsausschuss
bestimmt.

(4) Die Priifung ist vor dem Priifungsausschuss zu wie-
derholen.

§ 19
Nichtteilnahme, Riicktritt

(1) Nimmt ein Priifling ohne wichtigen Grund an der
Priifung nicht oder nur teilweise teil, gilt dies als Nicht-
bestehen der Abschlusspriifung. Uber das Vorliegen
eines wichtigen Grundes entscheidet der Vorsitzende des
Priifungsausschusses. Der Priifling hat den Grund unver-
ziiglich der Leitung der Weiterbildung mitzuteilen.

(2) Als wichtiger Grund gilt insbesondere Krankheit. Auf
Verlangen ist ein érztliches oder amtsirztliches Zeugnis
vorzulegen. Hat sich ein Priifling in Kenntnis einer
gesundheitlichen Beeintrichtigung oder eines anderen
wichtigen Grundes der Priifung unterzogen, kann dies
nachtriglich nicht mehr geltend gemacht werden. Der
Kenntnis steht die fahrlissige Unkenntnis gleich;
fahrldssige Unkenntnis liegt insbesondere dann vor,
wenn der Priifling beim Vorliegen einer gesundheitlichen
Beceintriichtigung nicht unverziiglich eine Klidrung her-
beigefiihrt hat.

(3) Soweit ein wichtiger Grund vorliegt, gilt die Priifung
als nicht unternommen. Der Priifling kann an einer
Nachpriifung teilnehmen. Bereits erbrachte Priifungs-
leistungen bleiben bestehen.

(4) Die Priiflinge sind vor Beginn der Priifung auf diese
Bestimmungen hinzuweisen.
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§ 20
Tduschungshandlungen, Ordnungsverstofie

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungsergebnis
durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener
Hilfsmittel zu beeinflussen, oder fiihrt er nicht zuge-
lassene Hilfsmittel nach Bekanntgabe der Priifungsauf-
gabe mit oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Tduschungsversuch, liegt eine Tduschungshand-
lung vor.

(2) Wird wihrend der Priifung festgestellt, dass der Priif-
ling eine Téuschungshandlung begeht oder einen ent-
sprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von
dem Aufsicht Fiihrenden festzustellen und zu protokol-
lieren. Der Priifling setzt die Priifung bis zur Entschei-
dung iiber die Tduschungshandlung vorldufig fort.

(3) Liegt eine Tduschungshandlung vor, wird der Priif-
ling von der weiteren Teilnahme ausgeschlossen; dies
gilt als Nichtbestehen der Abschlusspriifung. In leichten
Fillen kann die Wiederholung dieses Priifungsteils ange-
ordnet werden. Die Entscheidung trifft der Vorsitzende
des Priifungsausschusses.

(4) Stellt sich eine Tduschungshandlung erst nach Aus-
hiandigung des Zeugnisses heraus, so kann der Priifungs-
ausschuss die Priifungsentscheidung zuriicknehmen und
die Abschlusspriifung als nicht bestanden erklédren, wenn
seit Ausstellung des Zeugnisses nicht mehr als zwei
Jahre vergangen sind.

(5) Behindert ein Priifling durch sein Verhalten die Prii-
fung so schwer, dass es nicht mdglich ist, seine Priifung
oder die anderer Priiflinge ordnungsgemiB durchzufith-
ren, wird er von der Priifung ausgeschlossen; dies giit als
Nichtbestehen der Abschlusspriifung. Die Entscheidung
trifft der Vorsitzende des Priifungsausschusses.

(6) Die Priiflinge sind vor Beginn der Priifung auf diese
Bestimmungen hinzuweisen.

VIERTER ABSCHNITT

Schlussbestimmungen

§21
Ubergangsregelungen

(1) Vor Inkrafttreten dieser Rechtsverordnung bereits
nach der Verwaltungsvorschrift des Sozialministeriums
iiber die Anderung und Weitergeltung der Richtlinien
iiber die Anerkennung von Weiterbildungsstitten fiir
Fachberufe des Gesundheitswesens vom 14.Juli 1998
(GABL. S.597) begonnene Weiterbildungen werden nach
den bisherigen Regelungen abgeschlossen. § 17 Abs. 1
Satz 2 findet entsprechende Anwendung.

(2) In einer ["Jbergz_mgszeit von drei Jahren ist die in § 2
vorgegebene Stundenzahl fiir die praktische Weiterbil-
dung, ausgehend von mindestens 480 Stunden in einem
konservativen, internistischen Pflegebereich, von min-

destens 480 Stunden in einem chirurgischen Pflege-
bereich und von mindestens 300 Stunden in einem radio-
logischen Pflegebereich schrittweise und kontinuierlich
auf die nach § 2 Abs.4 vorgeschriebene Stundenzahl
anzuheben und somit an die Gesamtstundenzahl von
2350 gemiB § 2 Abs. | anzupassen.

(3) Wer eine Weiterbildung an einer anerkannten Weiter-
bildungsstitte im Sinne von Absatz 1 vor Inkrafttreten
dieser Rechtsverordnung erfolgreich abgeschlossen hat,
ist berechtigt, die Weiterbildungsbezeichnung »Kranken-
schwester oder Krankenpfleger fiir Onkologie« oder
»Kinderkrankenschwester oder Kinderkrankenpfleger
fiir Onkologie« zu fiihren.

§22
Inkrafitreten

Diese Verordnung tritt am 1. Februar 2001 in Kraft.

STUTTGART, den 19. Dezember 2000 DR. REPNIK

Anlage
(zu § 17 Abs. 1)

(Name der Weiterbildungsstitte)

Weiterbildungszeugnis

Frau/Herr

geboren am in

mit Krankenpflegepriifung /Kinderkranken-
pflegepriifung/Altenpflegepriifung* am

hat in der Zeit vom bis

an der staatlich anerkannten Weiterbildungsstitte

(Name der Weiterbildungsstitte)

an einem Weiterbildungslehrgang gemiB § 19 Landes-
pflegegesetz vom 11.September 1995 (GBIl S.665),
gedndert durch Gesetz vom 12. April 1999 (GBI. S. 149),
in Verbindung mit der Weiterbildungsverordnung -
Onkologie vom 19.Dezember 2000 (GBI. 2001 S.92)
erfolgreich teilgenommen.

Die Zulassung zur Abschlusspriifung erfolgte nach Teil-
nahme an 720 Stunden theoretischem und praktischem
Unterricht sowie ......... Stunden praktischer Weiter-
bildung.

Die Teilnehmerin/der Teilnehmer hat im Rahmen der
vorgeschriebenen Priifung die folgegden Leistungen er-
bracht:
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Anmeldenote:

Schriftliche Priifung:

Miindliche Priifung:

Praktische Priifung:
Durchschnitt der Priifungsteile:

Priifungsergebnis**

Dieses Abschlusszeugnis berechtigt gemédB § 17 Abs. 1
Satz 2 der Weiterbildungsverordnung — Onkologie, die
Weiterbildungsbezeichnung  »Krankenschwester ~ fiir
Onkologie«/»Krankenpfleger fiir Onkologie«/»Kinder-
krankenschwester fiir Onkologie«/»Kinderkrankenpfle-
ger fiir Onkologie«*** zu fiihren.

Ort und Datum

Der Priifungsausschuss
Die/Der Vorsitzende

*  Nichtzutreffendes bitte streichen
**  Anmeldenote einfach; Durchschnitt der Priifungsteile zweifach
**x Zutreffendes bitte eintragen



